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Mensagem da
Diretoria

Querido colaborador,

Este Cddigo traduz, em regras claras e executaveis, aquilo que ja orienta a ldus
desde a sua fundacéo: a convicgcdo de que a nossa inteligéncia industrial s6 tem
valor real quando conduzida com honestidade, respeito as pessoas e seguranca do
trabalho. Ele ndo é uma sugestao institucional nem um conjunto de intencdes, € um
instrumento de deciséo.

Nossa Contribuimos com o desenvolvimento da
Missao sociedade através da nossa inteligéncia industrial.

{Nossa Atuar internacionalmente em diversos segmentos
Visao industriais, multiplicando os nossos valores.

Crescer para fora do pais exige que a nossa conduta seja igualmente sdlida em
qualquer praca em que atuarmos. E por isso que este Cédigo foi construido para
alcancarmos mais um degrau rumo a nossa maturidade institucional: ele responde
diversos questionamentos cotidianos e estabelece linhas gerais sobre quem decide
O qué&, com base em qué, e como isso fica registrado.

A ldus adota uma governanca baseada em decisao responsavel. O juridico informa
O que é possivel; o compliance alerta sobreos riscos; a governanca organiza o
processo decisdrio; e a decisdo pertence sempre a instdncia competente. Peco que
cada pessoa que atua conosco fagca deste principio um habito, e ndo uma
formalidade.

Respeitosamente,

Heitor Penalva Gomes
CEO da Idus Inteligéncia Industrial
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NossOosS
Valores

SEGURANCA
Garantimos um ambiente seguro e prezamos
pela exceléncia em nossos produtos e servicos.

RESPEITO AS PESSOAS

Atuamos de forma responsavel e sustentavel,
contribuindo para o desenvolvimento da
sociedade.

INTEGRIDADE
Atuamos com ética e transparéncia em todas
as nossas relacodes.

COMPROMISSO COM O CLIENTE
Entendemos as necessidades dos clientes e
oferecemos solugcdes que realmente geram
valor.

INOVACAO

Buscamos constantemente novas solucdes
para impulsionar a inteligéncia industrial e
agregar valor ao mercado.
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Objetivo e
Fundamento

Art. 1°. Este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade (o "Cdédigo”) estabelece os
principios éticos e as diretrizes de conduta obrigatdrias para todas as pessoas que
atuam em nome ou em favor da Idus Inteligéncia Industrial, em coeréncia com a sua
Missao, Viséo e Valores.

Art. 2°. Este Codigo funda-se no principio da decisdo responsavel, que estrutura a
governanca da ldus e distribui papéis de forma que nenhuma decisdo relevante
dependa de improviso ou de uma unica pessoa:

| — o juridico informa o que é legalmente possivel;
Il — o compliance alerta sobre os riscos envolvidos;

Il — a governancga organiza o processo decisorio e o registro; e

S

IV — a decisdo pertence a instdncia competente, na forma do Regulamento de

Governancga v3.0 (Assembleia de Sécios » Diretoria Executiva » Heads).

Art. 3°. Como instrumento organizacional de nivel estratégico, este Caddigo
subordina-se ao Contrato Social e ao Regulamento de Governanca v3.0, aos quais
ndo pode contrariar, e vincula todas as demais politicas, normas e instrugcdes de
trabalho da companhia.

Art. 4°. Este Cddigo existe para: (l) reduzir riscos juridicos e reputacionais; (Il) reduzir
a subjetividade das decisdes, tornando-as decisdes rastreaveis e reproduziveis; (lll)
melhorar a qualidade das decisbes; (IV) viabilizar o crescimento e a
internacionalizacdo (OE2); e (V) facilitar auditorias internas e externas.
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Abrangéncia

Art. 5°. Sujeitam-se a este Cdédigo, em toda atuacao relacionada a Idus:

Il — os membros da Diretoria Executiva — CEO, CTO e CBGO;

Il — os Heads de Area e demais ocupantes de cargos de confianca;

IV — os colaboradores em qualquer vinculo — CLT, pessoa juridica (PJ), estagiarios e
jovens

V — fornecedores, prestadores de servicos, consultores e parceiros que atuem em nome

ou para a ldus, nas matérias compativeis com a natureza de sua relagao contratual.

§ 1° Os prestadores em regime PJ que exercam funcdes executivas sujeitam-se a este
Cdédigo em todas as matérias compativeis com o seu contrato, conforme os respectivos
anexos de conduta.
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Principios
Fundamentais

Art. 6°. As pessoas sujeitas a este Codigo pautam sua conduta pelos seguintes principios, que expressam
os Valores da ldus:

Honestidade e Integridade
Agir de boa-fé e em conformidade com a lei, com este Cdédigo e com as normas internas,
repudiando corrupc¢ao, fraude, suborno, lavagem de dinheiro e conflitos de interesses.

Valorizacao das Pessoas e Respeito a Diversidade
Tratar todos com dignidade e igualdade, sem discriminagéo de racga, etnia, género, orientagcédo
sexual, religido, idade, deficiéncia, neurodivergéncia, nacionalidade ou convicgéo.

Seguranca do Trabalho
Zelar permanentemente pela integridade fisica e psicoldgica prépria e de terceiros, cumprindo e
promovendo as hormas de segurancga.

Transparéncia e Prestacao de Contas
Justificar acdes e decisOes e prestar contas a instancia competente, respeitados os limites da
confidencialidade.

Etica e Imparcialidade
Decidir com base no interesse da ldus, sem favorecimentos pessoais ou de terceiros.

Qualidade e Exceléncia
Buscar a melhoria continua e a entrega de solucdes de alto padrao, em apoio ao portfdlio (OE3).

Organizacao e Rastreabilidade
Manter registros, processos e informagdes organizados, garantindo a auditabilidade das
operagdes.

Inovacao Responsavel
Empregar a tecnologia - incluindo a inteligéncia artificial - de forma ética, transparente e sem
gerar danos a pessoas ou a instituicao.

Desenvolvimento Sustentavel (ESG)
Integrar consideragdes ambientais, sociais e de governanga as decisdes, em coeréncia com a
Visdo 2027.

Desenvolvimento Profissional Continuo

Cada pessoa sujeita a este Coédigo compromete-se a manter permanentemente atualizados os
conhecimentos técnicos, normativos, regulatérios e comportamentais necessarios ao adequado
desempenho de suas fung¢des, buscando o aperfeicoamento continuo de suas competéncias e
contribuindo para o fortalecimento institucional da Idus.
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Orientacoes
. o, C . L. . o, ]
d e C O n d u ta :‘er;raz bési?:r‘:s zzsceo:o?jta?ggfrlzlgitgz; art. 6°, constituem

I - abster-se de divulgar, em qualquer meio,
comentarios ofensivos a ldus, a Diretoria, a
superiores ou a colegas;

Il - informar a instadncia competente e a
Comissdo de Etica situacdes que possam
comprometer a imagem ou o patrimdnio da
Idus;

Il - denunciar, pelo Canal de Integridade,
qualquer infracéo a este Codigo;

IV - dedicar-se as atividades da Idus
durante a jornada contratada, evitando
atividades privadas que comprometam o
desempenho;

V - praticar profissionalismo e cortesia, sem
qualquer forma de preconceito ou
discriminacao;

VI - manter neutralidade em relagdéo a
influéncias politico-partidarias, religiosas ou

ideoldgicas que afetem a imparcialidade;
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VII - respeitar a hierarquia e as
competéncias decisorias definidas no
Regulamento de Governancga v3.0.

VIl - manter postura profissional
compativel com o ambiente de trabalho,
zelando pela apresentagcdo pessoal,
linguagem, urbanidade e comportamento
compativeis com a fungdo exercida e com
os valores institucionais da Idus.

IX - buscar permanentemente (o)
desenvolvimento profissional,
participando dos treinamentos
disponibilizados pela companhia e
mantendo-se atualizado quanto as
politicas internas, as normas legais e as
melhores praticas aplicaveis as suas

atividades.

icdus



Secaoll
Conflitos de Interesses

Art. 8°. Configura conflito de interesses toda situacdo em que interesses pessoais: financeiros, familiares,
sociais ou politicos, possam influenciar, ou aparentar influenciar, decisbes tomadas em nome da Idus. O
conflito independe do efetivo alcance de qualquer beneficio.

Art. 9°. Suscitam conflito de interesses, entre outras situagdes:

I - participar de negociacdo, analise ou IV - aceitar presentes, favores ou
decisdo relativa a cliente, fornecedor ou hospitalidades de valor relevante capazes
parceiro que envolva interesse pessoal ou de influenciar decisdes (ver Seg¢éo V);

de parente até o 3° grau; V - utilizar cargo, funcdo ou informacao da
Il - contratar, nomear ou manter sob Idus para obter vantagem prdpria ou de
subordinacgéo imediata conjuge, terceiros.

companheiro ou parente até o 3° grau
(nepotismo);

Ill - exercer atividade paralela remunerada
que concorra com a ldus, sem prévia

declaragdo e autorizagao;

Art. 10. A pessoa que identificar possibilidade de conflito deve declarar-se impedida e comunicar o fato,
por escrito, a Comissao de Etica, que registrara a declaragdo e opinara no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo unico. Conflitos que envolvam o CEO ou membro da Diretoria Executiva sdo submetidos
diretamente a Assembleia de Sdécios, com apoio técnico da assessoria juridica externa.

idus
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Secaol ll

Seguranca e Tratamento das
Informacoes (LGPD)

Art. 11. A protecdo de dados pessoais e de informacgdes confidenciais € compromisso fundamental da
Idus, observada a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e a Politica de Seguranga da Informacéao.

Art. 12. E vedado o uso de informacao privilegiada - interna, técnica, comercial, estratégica, econémica,
financeira ou juridica - em proveito préprio ou de terceiros, bem como sua divulgacdo a pessoas nao
autorizadas, ainda que colaboradores.

Art. 13. As pessoas sujeitas a este Codigo comprometem-se a: (I) manter sigilo sobre operacdes e
informagdes ndo publicas da ldus, clientes e parceiros; (ll) acessar cadastros e dados apenas por
necessidade de servico; (ll) ndo tratar assuntos internos em redes sociais ou ambientes nao
autorizados; (IV) comunicar imediatamente ao gestor e & Comissdo de Etica qualquer perda, roubo ou
extravio de informacgdo ou equipamento.

a) Constituem ativos estratégicos da ldus, entre outros:

v~ Softwares v~ Metodologias

v~ Cddigos-fonte v~ Know-how

v~ Algoritmos v~ Informagdes comerciais

v~ Modelos de inteligéncia artificial v Estratégias de mercado

v Bases de dados v~ Segredos industriais

v~ Documentacéo técnica v Pesquisas e desenvolvimentos tecnoldgicos

v~ Desenhos industriais

Quaisquer outros ativos intelectuais desenvolvidos ou licenciados pela companhia.

§1° O dever de sigilo subsiste apds o desligamento, pelo prazo de 5 (cinco) anos, quando néo
houver prazo maior fixado em contrato.

§2° Todos esses ativos sdo protegidos pelas normas de propriedade intelectual, concorréncia
desleal, segredo industrial e confidencialidade.

§3° E proibida sua reprodugao, utilizacdo, compartilhamento, armazenamento externo,

engenharia reversa ou disponibilizagdo a terceiros sem autorizagdo expressa da Diretoria

Executiva.

s
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Secao lll

Uso da Rede Corporativa,
Meios Digitais e Inteligéncia
Artificial

Art. 14. A rede corporativa, os sistemas e os meios digitais da Idus destinam-se exclusivamente a
atividades profissionais, respeitados os direitos de propriedade intelectual e a Politica de Seguranca da
Informacao.

Art. 15. Ao empregar inteligéncia artificial ou tecnologias emergentes no exercicio de suas fungdes, a
pessoa deve: () verificar os resultados antes de utiliza-los perante clientes, parceiros ou autoridades; (ll)
evitar a geragao ou a propagacao de vieses e de informacdes falsas; (lll) ndo inserir dados confidenciais
ou pessoais em ferramentas de terceiros sem autorizagao; e (IV) preservar a rastreabilidade do uso, em
coeréncia com a natureza da ldus como empresa de inteligéncia industrial.

a) A utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial devera observar, cumulativamente:

v~ Supervisdo humana; v~ Protecdo dos dados pessoais;
v~ Rastreabilidade; v Preservacéo dos segredos industriais;
v~ Verificabilidade; v~ Conformidade com a Politica de Segurancga da

v~ Respeito aos direitos autorais; Informacao.
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Secao IV

Integridade, Fraude e Corrupcao

Art. 16. A ldus repudia qualquer ato de corrupgao, fraude, suborno, extorsdo ou lavagem de dinheiro.
As pessoas sujeitas a este Cédigo comprometem-se a:

I - ndo oferecer, prometer, dar, solicitar ou Il - ndo subvencionar, financiar ou
receber, direta ou indiretamente, vantagem patrocinar atos ilicitos, nem manter
indevida a agente publico ou privado, relacdo negocial com envolvidos em tais
observadas a Lei m 12.846/2013 praticas;

(Anticorrupgdo) e a Lei n° 9.613/1998 IV - manter registros contabeis e fiscais
(Lavagem de Dinheiro); fiéis a todas as operacgdes.

Il - observar, nas operacdes internacionais
(OE2), padrdes equivalentes de integridade,
inclusive o FCPA (EUA) e o UK Bribery Act,
quando aplicaveis;

Art. 17. Toda solicitagdo de pagamento, comissdo ou vantagem indevida deve ser recusada e
comunicada a Comisséao de Etica no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SecaoV

Presentes, Brindes,
Hospitalidades e Favores

Art. 18. E vedado receber ou oferecer presentes, viagens, hospedagens ou eventos de carater pessoal,
salvo cortesias protocolares com reciprocidade.

§ 1° N&o se consideram presentes os brindes distribuidos habitualmente a titulo de cortesia ou
divulgacao, de valor unitario igual ou inferior a R$ 300,00 (trezentos reais) por ano civil e por
empresa ou entidade.

§ 2° Presentes acima desse valor devem ser devolvidos ao ofertante; sendo isso inviavel, seréo
submetidos a decisdo do CEO, que podera destina-los a fins institucionais ou a doacgao.

§ 3° A vedacao estende-se ao conjuge, companheiro ou parente até o 2° grau.

s
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Secao VI

Bens e Recursos da ldus

Art. 19. Os bens, recursos e ativos da ldus: fisicos, financeiros e intelectuais - devem ser usados
exclusivamente para fins profissionais, com zelo e sem desperdicio.

Art. 20. E vedado usar nome, e-mail corporativo, logomarca ou simbolos da Idus em publicidade, redes
sociais pessoais ou em favor de qualquer entidade, sem autorizacdo prévia do CEO.

Secao Vil

Saude, Seguranca e Bem-estar

Art. 21. A Idus zela por um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Todos devem cumprir as normas
de saude e segurancga, utilizar EPls quando exigidos e reportar condi¢gdes inseguras.

Art. 22. E vedado comercializar, distribuir, consumir ou estar sob efeito de bebida alcodlica ou droga

ilicita durante qualquer atividade profissional. A Idus incentiva o equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

Secao Vil

Condutas Expressamente Vedadas

Art. 23. Constituem infracbes graves ao presente Cddigo, independentemente das demais sanc¢des
legais ou contratuais:

v Fraude; v Divulgagéo ndo autorizada de informagdes

v~ Corrupcgao; confidenciais;

v~ Suborno; v Utilizagéo indevida de ativos tecnolégicos da

v~ Lavagem de dinheiro; companbhia;

v~ Financiamento do terrorismo; v Concorréncia desleal;

v~ Assédio moral; v Conflito de interesses nao declarado;

v~ Assédio sexual; v Falsificagdo documental;

v Discriminagéo; v~ Manipulacédo de registros contabeis;

v~ Represalia contra denunciante; v Destruigdo intencional de documentos;

v Utilizag&o indevida de informagbes  Utilizacdo indevida da marca Idus;
privilegiadas;

v Violagao da LGPD;

Qualquer conduta incompativel com os principios estabelecidos neste Cédigo.

s
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Responsabilidade Social,
Ambiental e de Governanca (ESG)

Art. 24. A |dus integra os principios ESG a sua estratégia e operacgdes, em coeréncia com a Visdo 2027
e com o objetivo de preparar a empresa para o crescimento (OE4).

Secaol l

Diversidade e Igualdade

Art. 25. A Idus promove a diversidade e a igualdade de oportunidades e veda discriminagdo em

selecdo, promogdo, remuneragdo ou qualquer decisdo relativa ao ambiente de trabalho, inclusive em
contextos internacionais (OE2).

Secaolll

Combate ao Assédio e a Violéncia

Art. 26. A Idus adota tolerancia zero a assédio moral, sexual ou psicolégico e a qualquer forma de
violéncia, abuso de poder, intimidagdo ou constrangimento, independentemente da hierarquia ou do
vinculo do envolvido. Todo incidente deve ser denunciado pelo Canal de Integridade, assegurados
sigilo e protecdo a vitima e ao denunciante.

Secao lll

Comunidade e Meio Ambiente

Art. 27. A Idus compromete-se a: (I) ndo admitir trabalho forgcado, involuntario, infantil ou analogo ao
escravo, combatendo tais praticas em sua cadeia de valor; (ll) usar responsavelmente os recursos
naturais e combater o desperdicio; e (lll) apoiar iniciativas de impacto socioambiental positivo.

s
IDUS-I0-002 - Cédigo de Etica, Conduta e Integridade v1.0 - Pagina 15 l u S



Relacionamentos

Art. 28. A Idus pauta seus relacionamentos institucionais pela honestidade, transparéncia e ética,
observando:

Clientes
Lealdade, informagado clara e veridica, qualidade nas solugdes e acolhimento de criticas e
sugestdes;

Sécios, investidores e credores
Transparéncia e tempestividade na informacéo financeira e estratégica, conforme as instancias
de governancga (Assembleia de Sécios e Diretoria Executiva);

Parceiros, fornecedores e terceiros
Imparcialidade, cumprimento de compromissos e registro, no Canal de Integridade, de qualquer
tentativa de vantagem indevida;

Mercado e concorrentes
Concorréncia leal e conformidade com as leis de defesa da concorréncia, sem praticas desleais
ou difamatorias;

Governo e érgaos reguladores
Observancia das normas no Brasil e nos paises de atuacdo (OE2) e integridade das informagdes
prestadas as autoridades;

Imprensa e redes sociais
Comunicagcdo apenas por porta-vozes autorizados pelo CEO, preservando informagdes
confidenciais e a imagem da Idus.padréo, em apoio ao portfdlio (OE3).

Paragrafo unico. Todos os pronunciamentos publicos em nome da ldus dependerdo de autorizagdo da
Diretoria Executiva ou de porta-voz formalmente designado, observadas as diretrizes da Politica de
Comunicagéao Institucional.

s
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Deveres por
Nivel

Art. 29°. S30 deveres de todos os colaboradores, além do
cumprimento integral deste Cdédigo:

¥~ Agir com honestidade e transparéncia;

v~ Proteger os ativos e as informacdes da Idus;

v~ Declarar conflitos de interesses de forma proativa;

v~ Recusar e reportar vantagens indevidas;

v Respeitar a diversidade;

v~ Contribuir para um ambiente seguro;

¥ Participar dos treinamentos de ética;

v~ Manter processo permanente de atualizacao profissional;

¥~ N3o retaliar denunciantes de boa-fé.

Art. 30. Aos ocupantes de cargos de confianca cabe, adicionalmente: liderar pelo exemplo;
assegurar que suas equipes conhecam e cumpram este Codigo; gerir conflitos de interesses;
monitorar e reportar riscos éticos; incentivar o desenvolvimento técnico e ético de suas
equipes; e garantir a protecdo dos denunciantes em suas areas.

Art. 31. A Diretoria Executiva (CEO, CTO e CBGO) cabe, adicionalmente: manter e fortalecer a
estrutura de governanca; assegurar a conformidade legal e regulatdria; gerir riscos
estratégicos e de integridade; promover a cultura de integridade (OE4); alocar recursos ao
programa de integridade; assegurar recursos adequados para treinamento, capacitacdo e
fortalecimento da cultura de integridade; e prestar contas a Assembleia de Sdécios.
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Gestio da Etica

Secaoll

TitUIaridade Art. 32. A titularidade da governanca e da integridade

institucional é do CEO, na forma do Regulamento de
Governancga v3.0, apoiado pela assessoria juridica externa e

e Estru tu ra pela Coordenacgado de Gente & Gestéo.

Secaol ll

~
Co m issa o Art. 33. Fica instituida por este Cédigo a Comisséo de Etica,

6rgdo colegiado de composicdo enxuta, responsavel por

&y
= zelar pela aplicagdo do Cdédigo, orientar sua interpretagédo e
e tl ca apurar denuncias.

§ 1° A Comissao € composta por 3 (trés) membros titulares, com respectivos suplentes: (I) dois
colaboradores, indicados pela Diretoria Executiva; (II) a Coordenagao de Gente & Gestao, como
membro nato; e (lll) um representante da assessoria juridica externa, como membro técnico e
secretaria executiva.

§ 2° O mandato é de 2 (dois) anos, renovavel uma vez. Os membros firmam termo de
confidencialidade e atuam com sigilo, imparcialidade e diligéncia.

§ 3° Nao integra a Comissao quem tenha histérico de violagao a este Codigo, esteja sob
apuracgao ou possua conflito de interesses com a matéria; o membro impedido é substituido

pelo suplente.
Art. 34. Compete & Comissdo de Etica: (I) responder consultas em até 10 (dez) dias Uteis;
(Il) decidir a admissibilidade e conduzir a apuragcdo das denuncias, com contraditério e

ampla defesa; (lll) recomendar penalidades a instdncia competente; (IV) elaborar relatérios
conclusivos; e (V) apoiar a Coordenacao de Gente & Gestao nos treinamentos de ética.

s
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Paragrafo unico. Nas apuracdes que envolvam membro da Diretoria Executiva, o envolvido ndo participa
dos trabalhos, e o relatério da Comissdo é encaminhado diretamente a Assembleia de Sdécios para
deliberacéao.

Secaol lll
y 4
- ~Ny -
Matriz RACI da Gestao da Etica
R = Responsavel (executa) - A = Accountable (dono/decide) - C = Consultado - | = Informado.

Comissao de
Etica

O CEG Assembleia Diretoria

Aprovagao e

A R C R |
revisdo do Codigo
Guarda e
atualizacdo do I c C A/R I
Cadigo
Rece’blrpento de _ | A/R ¢ ¢
dendncias (Canal)
Admlssibmdade e _ | A/R c e
apuracao
Recomendagao de | C A/R c |
penalidade
Penalidade —
colaboradores e | A C I R
Heads
Penalidade —
membros da A/R I o C I
Diretoria
Declaracdo de
conflito de C | R A I
interesses
Treinamento e I C C A R

divulgacao

s
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icdus

Canal de Integridade

Art. 35. O Canal de Integridade permite que qualquer
pessoa relate, de forma segura e confidencial,
suspeitas de violagédo a este Codigo ou a lei. O canal é
acessivel por e-mail confidencial e por formulario
eletrénico designados pela Comissdo de Etica na
Central Idus, admitindo-se denuncias anbnimas.

Art. 36. O fluxo de tratamento observa:

Q Encaminhamento & Comissdo de Etica em até 2
(dois) dias uteis.

5@ Deciséo de admissibilidade em até 5 (cinco) dias

b Uteis.

Manifestacdo prévia do denunciado em até 72

(setenta e duas) horas, prorrogavel por igual periodo.
f\7 Conclusdo da apuragdo em até 30 (trinta) dias,
K_) prorrogavel mediante justificativa.

Art. 37. A ldus assegura ao denunciante de boa-fé
protecdo integral contra retaliacdo. Qualquer
retaliacédo, ou tentativa de identificar denunciante
andnimo, constitui violagdo grave a este Cddigo e
enseja acao disciplinar.

Paragrafo unico. Nenhuma pessoa podera sofrer qualquer
forma de retaliagdo por comunicar, de boa-fé, suspeitas de
irregularidades, violagbes éticas ou descumprimento deste
Caodigo, ainda que posteriormente ndo confirmadas.

Art. 38. Os registros das apuracdes, procedentes ou
nao, sao sigilosos e arquivados pela Comissao de

Etica, sob supervisdo do CEO, no repositério oficial da
Idus, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

Canal denuncias

BeCompliance - Canal da Etica

Para acompanhar o seu relato: 0800-591-3457
O atendimento telefénico esta disponivel de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 9h00 as 18h00.
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Penalidades e
Sancoes

Art. 39. A violagcdo deste Cddigo sujeita o infrator,
apos o devido processo de apuragdo, as seguintes
penalidades, aplicadas de forma gradual e
proporcional:

&n Adverténcia escrita
m Suspensao
M Demiss&o por justa causa

m Impedimento de promocgao

Rescisdo contratual, no caso de terceiros

Art. 40. A dosimetria considera a gravidade da
conduta, os danos causados, a intencédo, as
circunstancias atenuantes e agravantes e o nivel
hierarquico do infrator.

Art. 41. A competéncia para aplicar penalidades
observa:

» Adverténcia: Gestor imediato, com ciéncia de Gente
& Gestéo;

 Suspensao: Diretoria Executiva, por recomendacéao
da Comisséo de Etica;

« Demissao por justa causa e demais penalidades
graves: CEO, apds apuracgao;

« Penalidades a membros da Diretoria Executiva:
Assembleia de Sdécios, que podera aplicar adverténcia
formal em ata, suspensdo de atribuicbes ou
destituicdo do cargo.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a graduacdo e os critérios deste
Capitulo e a legislagéo trabalhista e contratual pertinente.

Art. 42. Ao denunciado sao assegurados o
contraditério e a ampla defesa, incluindo notificacao
formal, acesso as provas, apresentacdo de defesa,
producdo de provas e recurso da decisdo em até 3
(trés) dias uteis.
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Divulgacao,

Treinamento
e Revisao

Art. 43. Este Cdédigo é apresentado a todo novo colaborador ou executivo no onboarding,
com assinatura de termo de ciéncia e compromisso, e permanece acessivel a todos na
Intranet da Idus.

Art. 44. A Coordenacdo de Gente & Gestdo, com apoio da Comissdo de Etica, promove
treinamento anual obrigatério sobre ética, conduta e integridade, mantendo o registro de
participacao.

Art. 45. Este Cdodigo é revisado ordinariamente a cada 2 (dois) anos e, extraordinariamente,
sempre que houver alteracado legislativa relevante ou movimento concretizado do Plano de
Evolugdo da Governancga.
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Disposicoes
Finais

Art. 46. Este Cdodigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia de Soécios e
substitui quaisquer minutas anteriores de cédigo de ética ou de conduta da Idus.

Art. 47. Na hierarquia normativa, este Codédigo subordina-se ao Contrato Social e ao
Regulamento de Governanca v3.0. Havendo conflito entre este Cédigo e outra politica ou
norma interna em matéria de ética, prevalece a disposicdo mais restritiva, respeitada a
supremacia do Regulamento.

Art. 48. Os casos omissos sdo submetidos & Comissdo de Etica e, quando necessario, a
Assembleia de Soécios.

Instrumentos Relacionados

» Contrato Social: base legal e societaria.

e Regulamento de Governanca Corporativa v3.0: Norma de hierarquia superior.

e Plano de Evolucao da Governancga: estrutura-alvo e cronograma de migragao.

e Manual de Execucao Estratégica v2.0 e Planejamento Estratégico 2026-2027 v1.0.

e Regime Disciplinar.

Referéncias Legais

e Lein® 12.846/2013: Lei Anticorrupcgao.

e Lei n®9.613/1998: Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

e Lein® 13.709/2018: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

e FCPA (EUA) e UK Bribery Act: Referéncias para operacdes internacionais (OE2).

* Boas praticas de governancga corporativa (IBGC): Referéncia orientativa.
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Inteligéncia
Industrial

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA,
CONDUTA E INTEGRIDADE

Eu, ,
portador(a) do CPF , declaro que reconheco nos termos do
Cdodigo de Conduta e demais normas internas de Compliance e Integridade da
Idus Inteligéncia Industrial as principais diretrizes de conduta estabelecidas pela
organizacao e estou ciente do meu dever em praticar e aplicar tais regras, bem
como das sancdes aplicaveis em caso de descumprimento. Meu aceite a este
termo é manifestacdo da minha livre concordancia.

/ . de de 20 :

Assinatura:

IDUS Inteligéncia Industrial - Cédigo de Etica, Conduta e Integridade - IDUS-10-002 - v1.0 - Estrutura Atual - Ciclo 2026—-2027
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